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UNIONE TERRE DEI MALASPINA  
Provincia di Pavia 

 www.unioneterremalaspina.it -  unioneterremalaspina@legalpec.it 

Via Roma n. 45 ~ 27050 Ponte Nizza 

🕾 0383/59131 -  0383/549018 

 
 
 
CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D) PROFILO AMMINISTRATIVO 
CONTABILE 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

RICHIAMATA la Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale approvata con 
deliberazione di Giunta di approvazione del PIAO n. 6 del 22/03/2024; 

ASSOLTI gli obblighi previsti relativamente alle procedure di mobilità esterna obbligatoria di cui 
all’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, per l’eventuale assegnazione di dette figure collocate in 
disponibilità; 

DATO ATTO che l'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro e il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246” e dall’art. 57 del D. 
Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

VISTI: 

 i C.C.N.L. vigenti del personale Comparto Funzioni Locali; 
 il T.U.E.L approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000; 
 il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.; 
 il D. Lgs. n. 165 del 30/3/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 
 il decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), 
c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

 la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in 
particolare, l’articolo 3 e l’articolo 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali 
a favore delle categorie protette; 
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 il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante il “Codice in materia di protezione 
dei dati personali”; 

 il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati); 

 il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

 il Decreto Legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2016/680 
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità 
competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati o 
esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
decisione quadro 2008/977/GAI del Consiglio”; 

 il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 
 il D.Lgs. n. 81 del 9/4/2008 e s.m.i. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 

di lavoro; 
 lo Statuto dell’Unione; 
 il decreto Presidente della Repubblica 09/05/1994, n. 487 Regolamento recante norme 

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi. Così come 
modificato le modifiche introdotte dal DPR 16 giugno 2023 n. 82 pubblicato nella Gazz. Uff. 
29 giugno 2023 n. 150 

 il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi recanti norme inerenti le 
procedure di accesso all'impiego” approvato con deliberazione della giunta n. 18 del 
05/11/2016; 

 il Documento unico di programmazione 2024/2026 e la nota di aggiornamento dello stesso 
rispettivamente approvati con deliberazioni del consiglio n. 13 del 27/07/2023 e n. 22 del 
19/12/2023 

 il bilancio di previsione 2024/2026 approvato con deliberazione del consiglio n. 23 del 
19/12/2023; 

 il piano integrato attività e organizzazione approvato con deliberazione di giunta n. 6 del 
22/03/2024; 

Dato atto che con determinazione n. 3 del 17/07/2024, si provvedeva all’approvazione del bando di 
concorso, per soli esami, per la copertura di N. 1 POSTO TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX 
CATEGORIA D) PROFILO AMMINISTRATIVO CONTABILE; 
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RICHIAMATA la normativa vigente in materia, cui si rinvia per tutto quanto non previsto nel 
presente provvedimento; 

In esecuzione della propria determinazione n. 3 del 17/07/2024; 

RENDE NOTO che 

è indetto il concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D) PROFILO AMMINISTRATIVO CONTABILE. 

 

Art. 1 – INDIVIDUAZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE, COMPITI E FUNZIONI 
ASSEGNATE 

I compiti riferiti al profilo professionale di Specialista in Attività Amministrativo Contabili presso 
l’Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina sono quelli previsti per l’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione nelle declaratorie di cui all’allegato A del C.C.N.L. del 16/11/2022 e di 
cui al catalogo dei profili professionali approvato con deliberazione giunta dell’unione  n. 11 del 
31/03/2023 (di cui si riporta, a seguire, un estratto) ferma restando l’applicazione dell’art. 52 del D. 
Lgs. 30/03/2001, n.165 e ss. mm. ii. 
“Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici 
e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti 
e diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualità dei servizi e 
dei risultati, la circolarità delle comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il 
coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di moduli e strutture 
organizzative. Appartengono, altresì, a quest’area i lavoratori che svolgono attività, negli ambiti educativi, 
dell’insegnamento, della formazione, dell’assistenza della cura diretta all’utenza. A seguito di periodo di 
opportuna formazione al dipendente potrà essere attribuita la responsabilità di posizione organizzativa.” 
 
 
ART. 2 - INQUADRAMENTO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il candidato risultato vincitore, che sarà chiamato a stipulare contratto individuale di lavoro, sarà 
inquadrato nel profilo professionale di Funzionario elevata qualificazione.  

Il trattamento economico previsto è il seguente: 

a) stipendio tabellare annuo lordo euro 23.212,35; 

b) Tredicesima mensilità; 

c) indennità e competenze del salario accessorio, se dovute, in relazione alle prestazioni reali di 
lavoro effettuate; 
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d) altri emolumenti fissi e continuativi previsti da leggi e dal C.C.N.L. (indennità di vacanza 
contrattuale, indennità di comparto, eventuali ulteriori emolumenti previsti da disposizioni di 
legge). 

Tale trattamento economico sarà proporzionato al rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 
previsto dal presente bando. 

L’assunto sarà iscritto ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli obblighi 
di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali ed il profilo professionale interessato. 

 

Art. 3 - REQUISITI 

Alla procedura possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, sono 

in possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti Generali: 

a) essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea o suo familiare, non avente 
la cittadinanza di uno Stato membro, che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti 
di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. I soggetti di cui 
all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, 
se compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n.174; 

b) Età non inferiore a 18 anni e non superiore all'età prevista dalle norme vigenti in materia di 
collocamento a riposo riferita all'intera durata dell'incarico oggetto della presente selezione; 

c) Pieno godimento dei diritti politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato politico attivo; 

d) Assenza di condanne penali, anche non definitive e di procedimenti penali in corso per reati che 
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la 
Pubblica Amministrazione (reati previsti e puniti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice 
Penale in base al disposto dell'art. 35 bis del D.Lgs. 165/01); 

e) Non essere stati dispensati o destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, non 
essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo; non essere stati dichiarati 
decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

f) Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile soggetti 
all'obbligo di leva); 
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g) Idoneità fisica alle mansioni proprie del posto da ricoprire (l’accesso all’impiego sarà condizionato 
all’esito positivo della visita medica prescritta dal D.Lgs. 81/08) 

Requisiti specifici: 

h) Titolo di studio, possesso di una delle seguenti Lauree triennali o lauree ad esse equiparate: 
 
- di cui al D.M. 270/2004: 

 L-14 Scienze dei Servizi Giuridici 
 L- 36 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 
 L-18 Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale 
 L-16 Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione 
 L-33 Scienze Economiche 

 
- di cui al D.M. 509/99: 
 

 02 Scienze dei Servizi Giuridici 
 31 Scienze Giuridiche 
 15 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 
 17 Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale 
 19 Scienze dell’Amministrazione 
 28 Scienze Economiche 

 
ovvero, i seguenti Diplomi di laurea vecchio ordinamento (ordinamento previgente al DM 509/1999) 
o ad essi equipollenti o Lauree specialistiche LS (DM 509/99) o Lauree magistrali LM (DM 270/04) 
ad essi equiparate: 

 Economia e Commercio 
 Giurisprudenza 
 Scienze Politiche 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di altro Diploma di Laurea equipollente 
ex lege ai titoli indicati. Ai suddetti Diplomi di Laurea e relative equipollenze, sono equiparati i titoli 
di Laurea Specialistica (DM 509/99) e di Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) espressamente 
individuati dal Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 
ottobre 2009 n. 233. 
 
Si informa che sul sito del MIUR sono presenti i provvedimenti normativi relativi alle equiparazioni 
ed equipollenze tra titoli accademici italiani: 
https://www.miur.gov.it/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio 
 
I candidati in possesso di titoli di studio a carattere accademico conseguiti all’estero devono altresì 
possedere il provvedimento di equivalenza previsto dall’art. 38, comma 3, D.Lgs. 165/2001 ovvero, 
nel caso in cui il procedimento amministrativo per il riconoscimento non si sia ancora concluso, la 

https://www.miur.gov.it/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio
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ricevuta attestante la presentazione al Dipartimento della funzione pubblica della relativa richiesta. 
Il modulo per la richiesta dell’equivalenza è disponibile al seguente indirizzo: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica 
Puntuali informazioni relativamente alle procedure per il rilascio del provvedimento di 
equipollenza o equivalenza sono reperibili al seguente link ministeriale: 

http://www.miur.gov.it/web/guest/titoli-accademici-esteri 
I possessori di un titolo di studio straniero, che abbiano già ottenuto il riconoscimento 
dell’equipollenza dello stesso al titolo richiesto dal bando, dovranno allegare idonea 
documentazione rilasciata dalle autorità competenti. Qualora il candidato, al momento della 
presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare detta documentazione sarà 
ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovrà sussistere al 
momento dell’eventuale assunzione. 

j) adeguata conoscenza della lingua inglese, e della lingua italiana per i candidati non italiani. 
k) conoscenza delle strumentazioni informatiche più diffuse. 
l) possesso della patente di guida valida per la guida di autoveicoli (minimo patente cat. B) 

I candidati possono essere ammessi alla procedura con riserva. L'Amministrazione può disporre, in 
qualsiasi momento, con motivato provvedimento l’esclusione dalla procedura medesima per difetto 
dei requisiti prescritti. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione sia all’atto della sottoscrizione del 
contratto di lavoro. L'incompletezza delle dichiarazioni richieste e/o la mancanza dei requisiti 
prescritti comporteranno, in relazione al momento in cui vengono accertate, l'immediata esclusione 
dalla procedura o la decadenza della immissione in graduatoria o dell'assunzione o la immediata 
estinzione per giusta causa del contratto di lavoro. 

 

ART. 4 - REQUISITO PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Per poter partecipare alla selezione il candidato/a deve: 

 essere in possesso di credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) o in alternativa 
di Carta d’identità elettronica (CIE) o di Carta Nazionale dei Servizi (CNS); 

 essere in possesso di indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) per il collegamento 
digitale alla prova se necessario. 

 

ART.5 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Il bando di concorso è pubblicato per 30 giorni nel Portale unico del reclutamento, di cui all'articolo 
35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. La pubblicazione delle procedure di 
reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni 

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
http://www.miur.gov.it/web/guest/titoli-accademici-esteri
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pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella 
Gazzetta Ufficiale. 

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la 
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il bando prevede una proroga 
del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata 
del malfunzionamento. 

Il bando prevede, altresì, la possibilità, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino 
alla data di scadenza del bando, anche se già precedentemente inviata, prevedendo, in tal caso, che 
sarà presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo. 

L’amministrazione, inoltre, garantisce un servizio di assistenza di tipo informatico legato alla 
procedura di presentazione della domanda. 

Nei casi di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la 
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, l'amministrazione pubblica 
sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un avviso dell'accertato malfunzionamento 
e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato. 

Alle procedure di concorso si partecipa esclusivamente previa registrazione nel Portale unico del 
reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito 
denominato Portale, disponibile all' indirizzo www.InPA.gov.it sviluppato dal Dipartimento della 
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione. 

La registrazione allo stesso è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 
identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un' identità digitale basata su credenziali di livello 
almeno significativo nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, 
conclusa con esito positivo, ai sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014. 

All'atto della registrazione al Portale l’interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando i requisiti richiesti dal presente 
bando per la partecipazione al concorso. 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei 
requisiti richiesti per la registrazione al Portale o dai bandi di concorso. 
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Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false 
o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni 
non veritiere, le amministrazioni che bandiscono le procedure selettive si riservano di verificare la 
veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura. 

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove 
e del loro esito, è effettuata attraverso il Portale. Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono 
resi disponibili sul Portale, con accesso da remoto attraverso l’identificazione del candidato, almeno 
quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse. A mero scopo informativo 
può essere pubblicato anche sul sito internet dell’Ente, scelta che è rimessa all’apprezzamento 
discrezionale dell’Ente ed è finalizzata all’ampliamento della platea dei partecipanti e la cui mancata 
attivazione non influisce in alcun modo sulla legittimità della procedura. 

Il presente Avviso è pubblicato sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet: 

https://www.inpa.gov.it/ 

e sul sito web istituzionale dell’ente (“Albo Pretorio” e “Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso”). 

Coloro che desiderano candidarsi alla selezione devono presentare specifica domanda di 
ammissione, esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, 
compilando il format di candidatura sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/ , previa registrazione sullo stesso Portale. 

La registrazione, la compilazione e l’invio on-line della domanda devono essere completati entro le 
ore 12.00 del giorno 17/08/2024, termine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente Avviso sul Portale “InPA” (con codice UNIONE TERRE 
MALASPINA_CONCORSO AMMINISTRATIVO”). 

Non saranno accolte le domande pervenute oltre le ore 12.00 dalla data di cui sopra. 

Non saranno prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano o trasmesse 
tramite altre differenti modalità (es: spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o 
trasmesse tramite PEC). 

La compilazione on-line della domanda è possibile 24 ore su 24. 

La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione, sospendere la procedura 
temporaneamente e riprenderne successivamente la compilazione e l’invio. 

La sopracitata procedura di iscrizione rappresenta l’unica modalità consentita per l’invio della 
domanda di iscrizione alla selezione. 

A seguito dell’accesso al portale https://www.inpa.gov.it/ , il candidato procede alla compilazione 
della sezione “Curriculum”, qualora si fosse già provveduto in tal senso in passato, l’operazione non 
deve essere ripetuta. 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
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A conclusione della compilazione della suddetta sezione, si procede alla compilazione della 
domanda di partecipazione alla selezione, ricercando la procedura di interesse nell’apposita sezione 
“Concorsi”. 

Il candidato compila le informazioni richieste a completamento dalla domanda di candidatura, 
seguendo la procedura guidata del portale; la candidatura viene precompilata parzialmente 
riutilizzando i dati inseriti nella sezione “Curriculum”, ed è possibile aggiornare o integrare dette 
informazioni accedendo alle relative sezioni riportate nell’area “Domanda di Candidatura”. 

Dopo avere concluso la compilazione e proceduto all’invio, il portale propone di scaricare un 
riepilogo della domanda presentata. 

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata 
dall’apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema 
informatico che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette 
più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. 

Al riepilogo viene attribuito un codice ID associato univocamente alla singola domanda. L’ID sarà 
da conservare in quanto utilizzato dall’Ente come riferimento in tutte le comunicazioni e 
pubblicazioni future per la procedura di selezione in parola. 

È possibile inviare una sola domanda per ciascun candidato. Nel caso in cui il candidato presenti 
più domande di partecipazione, l’Ente utilizzerà nelle comunicazioni l’ID associato alla domanda 
inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente 
revocate e prive d’effetto. Sarà pertanto cura del candidato verificare il codice ID associato alla 
domanda che costituisce prova dell'avvenuta trasmissione; in mancanza, la domanda si considera 
non pervenuta. E’ possibile reperire e conoscere il proprio ID personale, sia all'interno della sezione 
"riepilogo domanda" all'interno del file .pdf generato dal sistema dopo aver concluso la procedura 
di iscrizione, sia all'interno della e-mail di conferma che viene inviata dal sistema una volta 
trasmessa la domanda di partecipazione. 

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall’Amministrazione, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda 
di partecipazione o dei relativi allegati, sarà prevista una proroga del termine di scadenza per la 
presentazione delle iscrizioni corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Nei casi 
di cui sopra, l’Amministrazione pubblica sul sito istituzionale e sul Portale InPA un avviso 
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo 
correlato. 

Nella domanda ogni aspirante deve dichiarare, sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli 
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali nelle ipotesi di dichiarazioni 
mendaci previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. i requisiti e tutto quanto indicato nel suddetto 
modulo che qui si intendono integralmente richiamati. 

Le dichiarazioni devono essere espresse in modo esplicito: la dichiarazione generica del possesso 
dei requisiti richiesti non è ritenuta valida. 
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Nell’ambito della domanda, il candidato rilascia le dichiarazioni previste sotto la propria personale 
responsabilità, e potrà dichiarare anche il possesso dei titoli utili per l’applicazione del diritto di 
preferenza a parità di merito, così come espressamente indicati nel DPR 487/1994 e s.m.i.. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese. 

Nella domanda di ammissione ogni candidato, oltre a manifestare la volontà di partecipare alla 
selezione, sotto la propria personale responsabilità consapevole delle conseguenze penali previste 
dall’art.76 del Testo Unico approvato con DPR 28.12.2000 n.445, per le ipotesi di falsità e 
dichiarazioni mendaci deve obbligatoriamente dichiarare di possedere tutti i requisiti richiesti dal 
bando. (Le dichiarazioni rese nella domanda hanno valore di dichiarazioni sostitutive di 
certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46, del D.P.R. n. 445/2000 e di dichiarazioni sostitutive di atto 
di notorietà ai sensi degli artt. 47 e 38 dello stesso D.P.R.). 

L’Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina provvederà ad effettuare gli idonei controlli, 
ai sensi delle vigenti disposizioni, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dall’interessato. 

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n° 
445/2000. 

Con la domanda di partecipazione alla selezione, il candidato autorizza l’Unione di Comuni 
Lombarda Terre Dei Malaspina alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’Ente, 
per tutte le informazioni inerenti la presente selezione e relativi esiti. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

• Fotocopia del provvedimento di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero o 
documentazione comprovante l’avvio dell’iter per il riconoscimento dell’equivalenza (solo per 
coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero). 

• Copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di parentela 
con un cittadino comunitario OPPURE copia della documentazione attestante lo status di rifugiato 
o lo status di protezione sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari). 

La domanda di ammissione al concorso ed i documenti allegati sono esenti dall’imposta di bollo. 

 

ART.6 - REGOLARIZZAZIONI – ESCLUSIONE DAL CONCORSO 

È possibile la regolarizzazione di omissioni formali – tempestivamente sanabili - rilevate in sede di 
esame della domanda di ammissione e/o della documentazione allegata, fermo restando quanto 
stabilito dal presente articolo. 

In tal caso il candidato è ammesso a concorso pubblico “con riserva” di regolarizzazione di quanto 
rilevato in sede di esame della domanda di ammissione, che dovrà comunque avvenire prima 
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dell’inizio della prima prova d’esame. Il controllo delle domande e l’eventuale comunicazione di 
esclusione sono effettuati dal servizio personale. 

L'Amministrazione ha facoltà di disporre in qualsiasi momento l’esclusione dal concorso di un 
candidato per difetto dei requisiti prescritti, anche durante e dopo l’esperimento delle prove. 

L’esclusione opera automaticamente nei seguenti casi: 

 Domanda di ammissione presentata o pervenuta fuori termine e non secondo le modalità 
previste; 

 Mancanza dei requisiti richiesti dal bando per l’ammissione o mancanza della presentazione 
o dell’autocertificazione attestante il possesso di tali requisiti; 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Prima dello svolgimento della selezione verrà comunicata ai candidati l’ammissione alla selezione. 
Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, è effettuata attraverso il Portale unico del 
reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito 
denominato Portale, disponibile all' indirizzo www.InPA.gov.it sviluppato dal Dipartimento della 
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione. 

Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di legge 
e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati. 

 

ART.7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La commissione esaminatrice è nominata con successivo provvedimento ed è composta da almeno 
tre componenti: un membro con funzioni di Presidente e due tecnici esperti. 

La Commissione determinerà, prima delle prove, i criteri per la valutazione delle prove che non 
siano già stabiliti nel presente avviso e le modalità di espletamento, in modo che siano uguali per 
tutti i concorrenti. 

Alla Commissione potranno essere aggregati membri aggiunti per l’accertamento del grado di 
conoscenza della lingua straniera e informatica. 

 

ART. 8 - PROCEDURA CONCORSUALE E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

Il concorso sarà espletato come segue: 

a) un’eventuale prova preselettiva che l’Amministrazione si riserva di svolgere qualora il numero 
dei candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al concorso sia superiore a 30; 
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b) una prova scritta alla quale accederanno i candidati che avranno superato l’eventuale prova 
preselettiva di cui alla precedente lettera a), volta ad accertare l’effettivo possesso delle competenze 
tecniche proprie della professionalità ricercata; 

c) una prova orale a cui saranno ammessi i candidati che avranno superato la prova di cui alla 
precedente lettera b). 

L’eventuale prova preselettiva e la prova scritta saranno svolte attraverso l’utilizzo di strumenti 
informatici e digitali, da remoto o in presenza. 

La prova orale potrà essere svolta, su indicazione della Commissione, in videoconferenza da remoto. 

Le specifiche tecniche delle prove saranno comunicate ai concorrenti in prossimità dello svolgimento 
delle prove anche tenendo conto del numero degli iscritti al concorso. 

 

ART. 8 a) – PROVA PRESELETTIVA 

L’Amministrazione si riserva di procedere allo svolgimento di una prova preselettiva qualora il 
numero dei candidati sia superiore a 30 unità. La Commissione potrà comunque valutare, anche 
qualora il numero dei candidati superi le 30 unità, di non effettuare alcuna preselezione. 

La Commissione di valutazione può procedere a preselezione mediante appositi quesiti a risposta 
multipla, da risolvere in un tempo determinato, riguardante argomenti di cultura amministrativa 
generale e materie delle prove. I candidati verranno avvisati dell’attivazione della preselezione 
esclusivamente mediante attraverso il Portale InPA. 

A mero scopo informativo può essere pubblicato anche sul sito internet dell’Ente, scelta che è 
rimessa all’apprezzamento discrezionale dell’Ente ed è finalizzata all’ampliamento della platea dei 
partecipanti e la cui mancata attivazione non influisce in alcun modo sulla legittimità della 
procedura. 

Verranno ammessi tutti i candidati a parità di punteggio col candidato classificatosi nell’ultima 
posizione utile (ex aequo del 30°). 

Sono considerati partecipanti alla preselezione, i candidati la cui domanda è pervenuta all’Ente nei 
termini di cui al presente bando, precisando che la verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità 
delle domande di partecipazione sarà effettuata dopo l’esito della preselezione e nei confronti dei 
soli candidati che abbiano superato la preselezione. È fatta salva la facoltà della Commissione di 
verificare la regolarità formale delle domande ai fini delle esclusioni previste dal presente bando. La 
preselezione consisterà in quesiti a risposta multipla per la verifica della capacità logico-deduttiva, 
di ragionamento logico-matematico, di carattere critico-verbale e/o nelle materie previste dal bando 
per la prova scritta e la prova orale, tendenti a verificare le capacità dei candidati e la loro potenziale 
rispondenza alle caratteristiche proprie delle mansioni richieste per il posto messo a concorso. La 
prova preselettiva potrà contenere anche quesiti situazionali finalizzati a verificare le attitudini del 
candidato coerenti con il profilo professionale oggetto del bando di concorso. Saranno ammessi alla 
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successiva prova scritta i candidati sino a concorrenza di 30 unità con la precisazione che sono 
comunque ammessi tutti coloro che ottengono lo stesso punteggio dell’ultimo candidato ammesso. 

La prova preselettiva non è considerata prova d’esame e, conseguentemente, non avrà rilevanza ai 
fini del calcolo del punteggio finale. La prova preselettiva e la prova scritta potranno essere svolte 
con l’ausilio di enti o istituti specializzati esterni incaricati dall’Unione. Sono esentati dalla prova 
preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di invalidità pari o superiore all’80%, in 
base all’articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

 

ART. 8.b) - PROVA SCRITTA 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7, comma 8, del DPR n. 82 del 16/06/2023, recante modifiche al 
DPR n. 487 del 09/05/1994, le prove sono volte all’accertamento delle capacità comportamentali, 
incluse quelle relazionali, e delle attitudini e sono finalizzate ad accertare il possesso delle 
competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità logico tecniche, comportamentali 
nonché manageriali, per i profili che svolgono tali compiti. 
 
Oltre all’accertamento delle specifiche professionali comuni ai profili dell’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, ovvero: 

 conoscenze altamente specialistiche; 
 competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, 

problemi di notevole complessità; 
 capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, organizzativa, 

professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, coordinamento e gestione di 
funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilità e/o di funzioni ad 
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di 
ricerca e sviluppo; 

 
saranno oggetto di accertamento le seguenti competenze specifiche del profilo a concorso: 
 
Conoscenze: conoscenze altamente specialistiche relative alle materie amministrative e contabili. 
Conoscenza approfondita dei processi tecnici e di erogazione dei servizi sui quali si interviene per 
l’adozione degli atti amministrativi di competenza. 
Conoscenza elevata degli strumenti informatici e telematici. 
Competenze gestionali e socio-relazionali adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza 
critica, problemi di notevole complessità. 
Esaustive conoscenze sugli obblighi in materia di trattamento dati, trasparenza e correttezza, anche 
ai fini dell’anticorruzione, dell’attività amministrativa di propria competenza. 
 
Capacità: capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, 
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, 
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e 
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responsabilità nonché di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico implicanti anche 
attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo. 
Capacità di ottimizzare, semplificare e velocizzare i processi di lavoro nell’ottica del contenimento 
dei costi e al raggiungimento degli obiettivi. 
Capacità d’intercettare e soddisfare efficacemente le esigenze e le richieste dell’utenza. 
Elevate capacità: 
a) di lavoro in autonomia; 
b) di cooperazione e lavoro in équipe; 
c) di coordinamento. 
 
La prova scritta avrà contenuto teorico-pratico e potrà consistere nella soluzione di domande a 
risposta chiusa su scelta multipla e/o nello svolgimento di un elaborato e/o in una serie di quesiti ai 
quali dovrà essere data una risposta sintetica. La prova sarà diretta ad accertare la capacità di analisi 
e di sintesi dei candidati con riferimento alle materie indicate di seguito, nonché il possesso di 
competenze lavorative tecniche, attitudinali e trasversali, coerenti con il profilo professionale 
oggetto del bando. 

La prova avrà ad oggetto le seguenti materie: 

 Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (T.U.E.L.) approvato con decreto 
legislativo 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii.; 

 Normativa in materia di ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali (D.Lgs n. 
18/2011 e ss.mm.ii.); 

 Elementi di diritto civile in materia di obbligazioni e contratti. La attività contrattuale della 
pubblica amministrazione, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 36/2023; 

 Nozioni in materia di lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche 
(D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii.) Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; La 
responsabilità del pubblico dipendente; 

 Reati contro la Pubblica amministrazione; 
 Nozioni di diritto amministrativo; 
 Il procedimento amministrativo (L. 241/90 e ss.mm.ii.) e le disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000 e ss.mm.ii.); 
 L’accesso agli atti; 
 Codice dell'amministrazione digitale; 
 Normativa in materia di prevenzione della corruzione (L.190/2012 e ss.mm.ii.); e di 

Trasparenza amministrativa nella Pubblica amministrazione (D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.); 
 Tutela della Privacy e norme in materia di protezione e trattamento dei dati personali; 
 Nozioni di anagrafe, stato civile e servizio elettorale; 

 
Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di alcun testo. 

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta la 
valutazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 
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ART. 8.c) - PROVA ORALE 

La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la 
capacità professionale dei candidati sulle materie della prova scritta di cui al punto 8.b) e sarà altresì 
volta ad accertare il possesso della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle tecnologie 
informatiche e delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione e anche delle competenze 
digitali volte a favorire processi di innovazione amministrativa e di trasformazione digitale della 
pubblica amministrazione. 

Alla prova orale è assegnato un punteggio massimo di 30 punti e la prova si intenderà superata se è 
stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi). 

 

ART.9 - DIARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 

Il diario delle prove sarà pubblicato sul portale InPA e sul sito internet del Unione di Comuni 
Lombarda Terre Dei Malaspina, alla pagina del concorso, con un preavviso di almeno 15 giorni 
rispetto alla data di svolgimento delle prove stesse. 

Alla medesima pagina del concorso, sul sito internet dell’Unione, sarà data comunicazione in merito 
all’ammissione alla prova e sarà pubblicato il documento relativo alle modalità operative di 
svolgimento della prova. 

Gli esiti delle prove e tutte le comunicazioni concernenti il concorso saranno pubblicati sul portale 
InPA e sul sito internet del Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina, alla pagina del 
concorso. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso; i candidati 
si dovranno presentare a sostenere dette prove d’esame senza altro preavviso o invito. La mancata 
presentazione, nel caso di prova svolta in presenza, o la mancata connessione alla piattaforma, per 
le prove in forma digitale da remoto, nel giorno e nell’ora stabiliti, sarà considerata quale rinuncia 
alla partecipazione al concorso, ancorché dipendente da cause fortuite o da forza maggiore. 

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati devono essere muniti di un documento di 
riconoscimento. 

 

ART.10 - RISERVA DI POSTI E PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO 

Ai sensi dell’art. 3, Legge 12/03/1999, n° 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e s.m.i, il 
l’Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina non è tenuta ad effettuare le assunzioni 
obbligatorie a proprio carico. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 2, Legge 23/11/1998, n° 407 “Nuove norme in favore delle vittime del 
terrorismo e della criminalità organizzata” e s.m.i. non si applica la quota di riserva al concorso di 
cui trattasi in quanto l’Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina non occupa un numero di 
dipendenti superiore a cinquanta. 
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Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive 
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a 
favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si 
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

Le preferenze a parità di titoli e merito devono essere indicate dal candidato nella domanda di 
ammissione e sono quelle elencate dal D.P.R. n° 487 del 09/05/1994 come sostituito dal D.P.R. n° 82 
del 16.06.2023. 

La Commissione Esaminatrice formerà la graduatoria dei candidati risultati idonei con l'indicazione 
del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato. 

PREFERENZE (Art. 5 D.P.R. 9/5/94 n° 487 come sostituito dal DPR 82/2023) 

A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di 
preferenza dei titoli è il seguente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti ei figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 
ragioni 

di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, 
degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito 
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
dell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza 
in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 
corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del Decreto-Legge 24 giugno 2014, n°90, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n°114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 37, comma 11, del Decreto-Legge 6 luglio 2011, n°98, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 15 luglio 2011, n°111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 
50, comma1- quinques,                                                                                                                                                                                                                                                                  



 

17 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 
14, del Decreto-Legge 21giugno 2013, n°69, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9agosto 2013, 
n°98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n°4, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n°26; 

o) minore età anagrafica. 

Poiché il posto messo a concorso si riferisce all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex 
categoria D), si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. 82/2023, nel Unione di 
Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina alla del 31/12/2023, la percentuale di rappresentatività del 
genere maschile è pari al 50% e quella del genere femminile è pari al 50%. Pertanto, poiché il 
differenziale tra i generi non supera il 30%, non verrà applicato il titolo di preferenza di cui 
all’articolo 5, comma 4, lettera o); 

Si precisa che il “lodevole servizio” deve risultare da un apposito formale riconoscimento e/o 
attestato di benemerenza oppure da specifica attestazione/certificazione in tal senso prodotta dal 
Dirigente o Responsabile della struttura di appartenenza (rappresentante del Datore di Lavoro); la 
stessa deve risultare, altresì, adeguatamente motivata e argomentata in relazione alle caratteristiche 
specifiche del servizio prestato e tali da farlo apprezzare come “lodevole”. 

I candidati che avranno superato le prove dovranno far pervenire, entro il termine perentorio di 
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui avranno sostenuto il colloquio, 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, nelle forme e secondo le modalità previste dalle norme in 
materia, attestante il possesso dei titoli di preferenza/riserva indicati nella domanda, oppure i 
documenti in carta semplice dai quali risulti, altresì, il possesso dei requisiti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

La graduatoria concorsuale rimane efficace per due anni dalla data di pubblicazione per eventuali 
altre assunzioni a tempo indeterminato. Essa verrà pubblicata a mezzo affissione all’Albo Pretorio 
del Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina on line per quindici giorni. 

Dalla data di pubblicazione di tale avviso all’Albo Pretorio decorrerà il termine per eventuali 
impugnative. 

L’Amministrazione può utilizzare la graduatoria per eventuali esigenze a carattere temporaneo a 
tempo pieno o parziale, nel periodo di efficacia della stessa. Resta salvo l’interesse degli idonei ad 
essere assunti a tempo indeterminato, a tempo pieno o part-time verticale, secondo l’ordine della 
graduatoria, qualora l’Amministrazione intendesse procedervi. 

La graduatoria redatta in esecuzione del presente bando potrà essere utilizzata, nel rispetto della 
normativa vigente, oltre che dal Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina anche da enti 
diversi che ne facciano richiesta e previa accordo con questo ente per assunzioni a tempo 
indeterminato o determinato, a tempo pieno o a part-time verticale. 
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Art. 11 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO, VERIFICA INCOMPATIBILITÀ E REQUISITI 
DICHIARATI 

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da un contratto individuale di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, redatto in forma scritta, conformemente alle norme previste dal vigente CCNL 
– Funzioni Locali. 

Il candidato avente diritto all'assunzione dovrà assumere servizio nel termine fissato dalla 
convocazione. Scaduto il termine stabilito dall'Amministrazione, questa comunicherà di non dare 
seguito alla stipulazione del contratto. 

Dovrà, inoltre, dichiarare di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 
53 del D.lgs. 165/01 o di cui al D.lgs. 39/2013. In caso contrario, dovrà presentare la dichiarazione di 
opzione per l’Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina. 

L'Amministrazione procederà alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella 
domanda di ammissione alla selezione. 

Nel caso in cui le dichiarazioni non risultassero veritiere, si applicheranno le disposizioni già 
richiamate all'art. 3 del presente avviso. 

I candidati risultati vincitori saranno sottoposti alla visita preventiva da parte del Medico 
Competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, al fine di verificarne l’idoneità alla mansione specifica. 

Ad avvenuto espletamento della selezione e a seguito dell’individuazione del soggetto a cui 
conferire l’incarico, l’Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina procederà alla verifica, nei 
confronti dello stesso, dell’inesistenza di cause d’incompatibilità con il costituendo rapporto di 
lavoro con l’Unione medesima e alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di 
partecipazione. 

Qualora a seguito delle verifiche emergano delle difformità rispetto a quanto dichiarato, 
l’Amministrazione non procederà alla stipulazione del contratto di lavoro o nel caso in cui sia già 
stato stipulato il contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto di diritto. 

Nel caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, e tale circostanza sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria competente per l’applicazione delle 
previste sanzioni. 

 

Art. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016. 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati 
personali di cui l’Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina entrerà nella disponibilità con 
la presente procedura, si comunica che Titolare del trattamento è l’Unione di Comuni Lombarda 
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Terre Dei Malaspina, con sede in Via Roma n. 45 – 27050 Ponte Nizza (PV) nella persona del 
Presidente. 

Il responsabile del trattamento dei dati è il segretario dell’ente, R.U.P. della presente procedura. 

I dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici (ivi compresi 
dispositivi portatili) e trattati con modalità strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra 
indicate. 

La liceità del trattamento dei dati da parte dell’Unione è basata sul consenso espresso 
dell’interessato. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’avvio dell’istanza e per la valutazione dei requisiti 
di partecipazione. 

I dati personali, oggetto di trattamento per le finalità sopra indicate, saranno conservati per il 
periodo di svolgimento della procedura. Tali dati saranno trattati anche successivamente alla 
conclusione della procedura selettiva, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo e, 
successivamente, per il tempo in cui l’amministrazione sia soggetta a obblighi di conservazione 
secondo la normativa sugli archivi pubblici, ovvero per finalità fiscali o per altre finalità, previste da 
norme di legge o regolamento. 

I dati personali potranno essere comunicati a tutti quei soggetti cui la comunicazione sia necessaria 
per il corretto adempimento delle finalità istituzionali e del rapporto di lavoro. 

I dati personali, ad eccezione degli estremi identificativi (nome e cognome) e dell’inquadramento 
professionale, non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente 
automatizzato, ivi compresa la profilazione. 

Tra i diritti riconosciuti all’interessato/a rientrano quelli di: 

• Chiedere l'accesso ai dati personali ed alle informazioni relative agli stessi; la rettifica dei dati 
inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali che lo riguardano (al 
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle 
eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati 
personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR); 

• Richiedere ed ottenere i dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo 
automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla 
portabilità dei dati personali); 

• Opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali al ricorrere di situazioni particolari 
che lo riguardano; revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il 
trattamento sia basato sul consenso per una o più specifiche finalità e riguardi dati personali comuni 
(ad esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad 
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le opinioni politiche, le convinzioni religiose, lo 
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stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente 
alla revoca della stessa conserva, comunque, la sua liceità; 

• Proporre reclamo a un'autorità di controllo (Autorità Garante per la protezione dei dati personali 
– www.garanteprivacy.it). 

Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti del procedimento selettivo in argomento. 

Ai sensi della L. n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni si individua: 

- Quale Responsabile del Procedimento di ammissione il Responsabile del Servizio Personale; 

- Quale Responsabile del Procedimento selettivo il Presidente della Commissione Esaminatrice; 

Per informazioni o per ottenere copia del bando è possibile consultare il sito 
https://www.unioneterremalaspina.it/ ovvero rivolgersi all’ufficio personale dell’Unione di Comuni 
Lombarda Terre Dei Malaspina Via Roma, 45 27050 Ponte Nizza (PV) Tel. 038359131 - 038359144 - 
Fax 0383549018 E-mail: info@unioneterremalaspina.it PEC: unioneterremalaspina@legalpec.it 

Ogni successiva comunicazione inerente alla presente procedura selettiva verrà effettuata 
esclusivamente attraverso il sito INPA ed il sito istituzionale dell’Unione di Comuni Lombarda Terre 
Dei Malaspina alla sezione: 

Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina - Amministrazione trasparente - Bandi di 
concorso 

ed ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Art. 13 - NORME FINALI 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'Amministrazione che si riserva la facoltà di prorogare, 
riaprire, sospendere, modificare o revocare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il 
presente avviso di selezione. 

L'Amministrazione si riserva, altresì, di non dare corso alla presente procedura in caso di 
sopravvenienza di previsioni normative o condizioni economico-finanziarie ostative alla sua 
conclusione. 

L'assunzione del candidato individuato a seguito della presente procedura è comunque subordinata 
alla compatibilità, al momento dell'immissione in servizio, con la normativa vigente in materia di 
spesa pubblica di personale per gli enti locali ed al permanere di condizioni economico-finanziarie 
favorevoli. 

Resta ferma la facoltà dell'Amministrazione di non dare corso alla copertura del posto di cui trattasi 
in assenza di candidati ritenuti in possesso di caratteristiche compatibili con il posto a selezione. 

In caso di scioglimento dell’Unione il personale assunto con il presente concorso sarà inserito nella 
dotazione organica del comune di Ponte Nizza. 

https://www.unioneterremalaspina.it/
mailto:info@unioneterremalaspina.it
mailto:unioneterremalaspina@legalpec.it
https://www.unioneterremalaspina.it/m-amministrazione/m-pubblicazioni/amministrazionetrasparente
https://www.unioneterremalaspina.it/m-amministrazione/m-pubblicazioni/amministrazionetrasparente?own=0
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Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento ai regolamenti vigenti 
nel Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina nonché alle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi. 

Copia integrale del presente avviso è consultabile sul portale del reclutamento INPA.it nonché sito 
istituzionale del Unione di Comuni Lombarda Terre Dei Malaspina al seguente indirizzo: 
https://www.unioneterremalaspina.it 

 

Ponte Nizza, lì 17/07/2024 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

F.to Dott. Daniele Bellomo 

 

 

https://www.unioneterremalaspina.it/

